
序号 岗位名称
计划招
聘人数

岗位简介 年龄 学历 学位
专业要求
（含专业代码）

职业资格及职称
工作经
历要求

薪资待遇（税前） 备注

1 成本会计 1

1.负责材料核算，协助仓库核算以及物资往来；
2.负责成本核算，对物耗、产品成本进行核算管理；
3.审核公司各项成本的支出，进行成本核算、费用管
理、成本分析，并定期编制成本分析报表；
4.进行有关成本管理工作，主要做好成本的核算和控
制；
5.评估成本方案，及时改进成本核算方法；
6.月末与仓管、采购等一起盘点车间存货并对盘盈盘
亏做出处理；
7.完成领导交办的其他工作。

40周岁及
以下

本科及以上
与报名学历相
对应的学位

本科
二级学科：会计学（120203K）、财务管理
（120204）
研究生
一级学科：工商管理（1202）、会计（1253）

月收入5000元-5500元

2 预算科副主管 1

1.完成预算编制、分析、上报等各项工作；
2.按月编制经济运行分析报告、财务分析、预算偏差
分析、月度指标完成情况等相关工作；
3.对接集团下发的各项自查、数据填报等其他相关工
作；
4.监督和配合市场部做好客户应收账款的往来核算和
客户、业务员的对账工作；
5.单据审核和凭证处理、会计之间交叉审核工作、
6.配合会计师事务所相关对接审计工作以及年中、年
末盘点工作。
7.完成领导交办的临时工作。

35周岁及
以下

本科及以上
与报名学历相
对应的学位

本科
二级学科：会计学（120203K）、财务管理
（120204）、审计学（120207）.
研究生
一级学科：工商管理（1202）、会计（1253）、审
计（0257）

初级（助理）会计师及以上
职称

3年以上相关工
作经验，其中
有预算会计经

验优先

年收入约9.6万元

获得高级会计师职称或注册
会计师执业资格的不限学
历，年龄放宽至45周岁及以
下

3 采购员 1

1.根据经营需求、生产计划，制订各类采购计划；
2.负责制定相关物料生产计划需求，及时安排供应商
根据需求到货；
3.采购业务管理，根据综合供货形势（如：物料紧张
期或物价上涨期），对关键物料、关键供应商做出采
购规划；
4.负责沟通、协调供应商供货、成本、服务信息，对
供应商进行有效的动态管理；
5.协助需求部门进行新品选型，联系新产品物料送样
、试模送样，及时跟进送样进程、供货能力、供货周
期。

40周岁及
以下

大专及以上
与报名学历相
对应的学位

专科
二级学科：采购与供应管理（630907）、会计
（630302）、审计（630303）、工商企业管理
（630601）、商务管理（630602）、财务管理
（630301）、司法助理（680501）、法律事务
（680503）
本科
二级学科：釆购管理（120603T）、供应链管理
（120604T）、经济学（020101）、经济统计学
（020102）、法学（030101K）、工商管理
（120201K）、会计学（120203K）、财务管理
（120204）、审计学（120207）
研究生
一级学科：工商管理（1202）、法学（0301）、应
用经济学（0202）、会计（1253）

有1年及以上相
关采购工作经

历优先
月收入4850元-5500元

4
质量统计分析

员
1

1.负责梳理收集每日质量异常数据，跟踪不合格产品
的后续；
2.负责定期汇总异常的产品信息，形成各产品的质量
档案，及时跟进各环节质量的正常生产；
3.通过数据统计分析，挖掘产品质量问题，提出优化
建议。

35周岁及
以下

大专及以上
与报名学历相
对应的学位

专科
二级学科：信息统计与分析（630401）、统计与会
计核算（630402）、计算机应用技术（610201）、
计算机网络技术（610202）、计算机信息管理
（610203）
本科
二级学科：计算机科学与技术（080901）、经济统
计学（020102）、统计学（071201）、应用统计学
（071202）
研究生
一级学科：计算机科学与技术（0812）、统计学
（0714）、应用统计（0252）
二级学科：统计学（020208）、概率论与数理统计
（070103）

月收入5000元-5500元

1.熟悉Excel的使用，熟练
使用图表及函数功能；
2.了解基础的数据分析方
法，包含：描述性分析、回
归分析、方差分析。

附件1

珠海经济特区龙狮瓶盖有限公司第三次2022年社会招聘岗位信息表



序号 岗位名称
计划招
聘人数

岗位简介 年龄 学历 学位
专业要求
（含专业代码）

职业资格及职称
工作经
历要求

薪资待遇（税前） 备注

5 质检员 6

1.负责跟进生产过程中产品质量，标准制定、检测。
2.负责产品检验工作，包括半成品、成品的检验、验
收。
3.对检验过程中发现的异常问题能够及时反馈与处理
。
4.责任心强，具备一定的沟通协调，分析解决能力。

35周岁及
以下

大专及以上
与报名学历相
对应的学位

专科
二级学科：绿色食品生产与检验（510114）、食品
包装技术（580204）、食品质量与安全（590103）
、食品检测技术（590105）、工业分析技术
（570207）
本科
二级学科：食品科学与工程（082701）、食品质量
与安全（082702）、食品安全与检测（082709T）
、质量管理工程（120703T）
研究生
一级学科：食品科学与工程（0832）
二级学科：食品加工与安全（095135）

计时工资
月均收入达6000元起

1.本岗位需两班倒。
2.具有较强的文字综合能
力，熟练应用Word、Excel
等常用办公软件；
4.有文字写作、公文排版工
作经验者优先；
4.中共党员优先。

6 车间统计文员 1

1.对生产车间各班组各工序分别进行生产效率统计，
生产数据与图表制作，保障生产数据的统计及时性；
2.统计各车间机台不良率及异常工时的统计与汇总，
并形成相关的报告；
3.负责统计汇总各车间人员流失率，人均产量，物料
损耗率的报表及图表制作，及时反馈；
4.车间现场记录和相关资料打印、送签、收发与保存
管理，保障文件资料的完整性；
5.完成领导安排的其他工作。

35周岁及
以下

大专及以上
与报名学历相
对应的学位

专科
二级学科：文秘（670301）、信息统计与分析
（630401）、统计与会计核算（630402）、工商企
业管理（630601）、商务管理（630602）、会计
（630302）、财务管理（630301）
本科
二级学科：秘书学（050107T）、会计学
（120203K）、工商管理（120201K）、统计学
（071201）、应用统计学（071202）、经济统计学
（020102）
研究生
一级学科：统计学（0714）、应用统计（0252）、
工商管理（1202）、会计（1253）
二级学科：统计学（020208）、概率论与数理统计
（070103）

1年以上相关工
作经验

月收入4500元-5250元
具备较强的数据分析能力及
良好的数据图表化能力和意
识

合计 11

  注：大专专业参照《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录》，本科专业参照《普通高等学校本科专业目录》，研究生专业参照《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》。

福利待遇：
1、社会保险：养老、医疗（含生育）、工伤、失业，以及企业年金；缴纳基数按实际工资缴纳，公积金按缴纳基数的12%购买；
2、工龄工资：工作满一年享受年功工资25元/月，超过10年后30元/月;
3、服务年限激励奖：服务满8年奖励1200元，15年2500元，20年5000元，25年10000元，30年15000元。
4、带薪年休假：工龄满1年年休假5天，工龄满10年年休假10天，工龄满20年以上年休假15天。
5、津贴：全勤奖、高温津贴、夜班津贴、噪声津贴及气体津贴的岗位；
6、免费工作餐：早餐2元，正餐5元，免费夜宵；每天一次免费工作餐（中餐/晚餐，三菜一汤）；
7、提供宿舍：住宿费60元/月，配备热水和空调；
8、免费班车：上下班定点接送、免费停车场；
9、免费发放：工衣和劳保用品；
10、免费年度体检：每年安排员工进行职业健康体检（费用公司报销）；
11、工会福利：加入工会，节假日可享受工会慰问福利、生日福利；
12、文体活动：配备篮球场，台球、乒乓球室、书屋等公共娱乐活动设施；
13、专业培训：上岗培训、内外部培训。
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