附件：
贵州省第二人民医院
[bookmark: _GoBack]护士招聘工作疫情防控方案

为加强新型冠状病毒的防控工作，贯彻落实“预防为主，安全第一”的方针，维护正常的护士招聘秩序，结合我院实际，特制定本工作方案。
1、 成立护士招聘工作疫情防控领导小组
组长：罗太平
副组长：周曹  余林
组员：陶婧、董蓉娜、苏晓萍、罗昌健
二、领导小组职责：
（一）组长及副组长负责统筹及安排。
（二）组员职责：
1、提前做好防御物资和场地的准备；
2、督促考生扫描健康码，监测考生体温；
3、指引考生规范佩戴口罩；
4、指引考生避免人员聚集；
5、指引考生乘坐专用电梯至考场；
6、对异常情况及时上报。
三、各环节安排
（1） 报名
为避免人员聚集实行网上报名方式。
（二）理论考试
1、所有工作人员需提前30分钟到达考场，并规范口罩佩戴。
2、考生管理：
（1）考生进入医院大门，需扫健康码显示为绿码及体温正常方可进入医院。
（2）考生进入医院需规范佩戴口罩。
（3）做好考生的指引，避免人员聚集。
3、考场内管理：
（1）考场门口放置84浸泡的湿脚垫；
（2）每位考生位置间隔至少1米，考场及时开窗通风；
（3）每批考生考试结束后考场至少开窗通风半小时。
（三）面试
1、所有工作人员均需提前30分钟到场，规范佩戴口罩。
2、考生管理：
（1）根据岗位计划招聘人数1:3比例，按照笔试成绩由高到低及资格复审结果，确定进入面试人员。
（2）考生只需提前20-30分钟到我院等候面试，禁止提早候考。
（3）考生进入医院大门，需扫健康码显示为绿码及体温正常方可进入医院。
（4）考官及考生均按规范佩戴口罩。
（5）做好考生的指引，避免人员聚集。
3、面试场内管理：
（1）门口放置84浸泡的湿脚垫。
（2）面试场内开窗通风。
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