附件1
黔东南州国有资本运营有限责任公司公开招聘信息表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	专业能力要求

	1
	经营发展部管理人员
	1
	（1）对公司中长期发展进行调查、规划，制定和修订公司战略。
（2）收集有关宏观经济、政策法规等方面的信息，并就此深入分析研究其对公司的影响，建议应该采取的对策和措施。
（3）编制年度经营计划。
（4）下达经营计划任务，审核各公司、部、室年度经营（工作）计划，并监督执行。
（5）查经营计划执行情况，对关键问题进行调研，会同有关公司、部、室制定解决方案，并付诸实施。
	1、本科及以上学历，经济类相关专业；
2、具备5年以上国企、银行、证券等相关工作经历。
3、具有项目投融资及管理能力。

	2
	市场融资部职员
	1
	（1）负责资本市场的融资工作，做好债权融资和股权融资工作。
（2）通过对企业资产和负债进行全面分析，针对不同融资产品的特点设计融资项目和方式。
（3）负责资本运营工作。做好股权投资、兼并、收购等各项资本运营工作；创新股权运作、基金投资、培育孵化、价值管理、有序进退等方式，提高资本运营效率；关注市场信息，寻找投资机会，提出投资建议供公司决策。
（4）负责对公司各项投融资活动的动态管理，做好对各项投融资活动的监测、评估、分析和预测工作。
（5）负责分析市场和项目融资风险，对公司短期及较长期的资金需求进行预测，及时出具分析报告，提出相应的应对措施，制定并实施相应融资解决方案。

	1、本科及以上学历，经济类相关专业；
2、具备5年以上银行、证券、基金等金融机构相关工作经历；
3、 [bookmark: _GoBack]具有较强的语音表达和沟通协调能力。



