遵义市汇川区城市建投资经营有限公司

2016年人员招考面试实施方案
一、总  则

1.面试时间：2016年8月21日上午9：30至面试完毕；面试地点：遵义市汇川区城市建设投资经营有限公司（遵义市汇大道汇川城投商务中心516号六楼）。
2.面试考官由相关专业人员组成，面试期间，对考官实行封闭管理，直至面试结束。
3.面试考点根据实际情况设立面试考场、候考室等。考场内设考生席、考官席（1个主考官、4个考官）、计分席、核分席、计时席和监督席等。面试考场和候考室之间，应有一定的距离，以免互相干扰和影响。 

4.面试考官、工作人员和考生实行封闭管理。与面试无关人员不得进入面试考场，除引导员、候考室工作人员之外，任何人不得进入候考室。

5.面试考场内要保持肃静，各种通信工具一律不得带入面试考场，任何人不得在场内随意走动，与面试无关人员不允许进入面试考场。

6.面试人员面试前在候考室内通过抽签确定面试顺序，由工作人员按面试顺序逐个引入面试考场。

7.面试人员应自觉遵守《面试考生守则》。


8.面试考官要自觉遵守《面试考官守则》。

9.监督人员要认真履行监督职能，对面试工作如有意见、建议和要求，可提前或在一名应试者面试结束后，向主考官提出。

10.面试时间由计时员负责掌握。具体规定如下：

（1）各职位考生面试时间为15分以内，其中必答题10分钟（含阅题、准备时间）以内，回答主考官及评委提问时间5分钟以内；

（2）计时从主考官宣布面试开始时计时，面试时间到时面试考生应立即停止答题。

（3）考生未听清楚考官的提问时，可要求考官重复提问一次，但考官不能对题目进行解释或作任何提示。

（4）评委提问时间，不计入考生答题时间。
11.核、计分员在监督员的监督下核计、汇总面试成绩。面试成绩的计算程序为：先核对各位考官的评分总分，再将各位考官的评分总分相加，然后除以考官人数，其商即为考生的面试成绩（ 如遇考官按规定回避的，由留下的考官完成对考生的面试评价工作），面试成绩保留两位小数，小数点后第三位数采取“四舍五入”的办法。

二、面试考生守则

1.考生须于面试当天9：10前凭身份证、笔试准考证或面试通知书到指定的候考室候考，并抽签决定面试顺序。抽签结束后要注意保留签号，以备引领人员核对。

2.未在规定时间内到场的考生视为自动放弃。面试时因疾病等原因不能继续面试的，视同放弃面试。

3.考生应自觉遵守面试纪律和秩序，服从工作人员安排和指令。对拒不服从安排和指令、无理取闹、扰乱考场秩序者，取消面试资格。

4.考生不准携带任何通讯工具和备考用具进入候考室和面试考场，严禁候考考生以任何方式与外界联系。考生在进入候考室前，必须将所有通讯工具关闭并交给工作人员代为保管。考生未按规定交出通讯工具的，取消面试资格。

5.考生不得佩戴任何可以表明本人身份信息的物品。

6.考生在候考室等候，由工作人员引导进入考室接受面试。考生在候考期间不得擅自离开候考室，如因身体不适、如厕等问题确需离开候考室的，须经工作人员同意，并由工作人员陪同前住。

7.考生必须严格按照主考官的指令答题，答题时间到时必须立即停止答题。考生在面试作答时，不得向评委介绍本人和亲属姓名、工作单位、职务等能够表明或暗示自己身份的信息。

8.考生在面试结束后，应带齐本人物品迅速离开，不得再进入封闭地点或在考场附近逗留，不得将已答试题内容以任何方式告诉其他考生。

9.候考室和考场内禁止吸烟。

三、面试考官守则

1.面试考官于面试开始前30分钟到达考场，做好面试准备工作，熟悉面试程序和面试评分表等有关材料。

2.考官应正确理解和掌握面试试题的含义及测评标准，独立、客观地打分。打分时不能互相商量或暗示，不能打“关系分、人情分”。考官与应试者之间有应回避的亲属关系的，应主动向主考官提出回避。

3.考官在测评中应严格按照面试规定的时间和程序进行，以保证所有的应试者均在同等的条件下接受测评，避免因考官的因素影响测评结果。

4.面试过程中，考官要忠于职守，不得离开面试考场，不得与无关人员进行交谈或进行与面试无关的活动。

5.考官要严格遵守保密规定，不得向任何人透露“面试测评标准”、“面试题目及答题标准”等与面试相关的内容，面试材料用完后由工作人员负责收回。

6.在封闭面试期间，考官不得接待来访，不得私自外出，个人所带通信工具应交监督人员统一保管。

四、工作人员纪律要求

（1）所有工作人员必须在8月21日上午9：00前到岗，不得请假。
（2）在封闭面试期间，所有工作人员不得接听电话，不得对外联系，不得接待来访，不得私自外出，不得将已知晓的面试内容、答题内容、评分标准等以任何形式告之面试考生或其他人。
（3）遇有特殊情况不能处理时，应及时向公司招考领导小组报告。
（4）工作人员要密切配合考官，共同创造良好的面试环境，认真负责，努力工作，严守纪律，周到服务。

（5） 候考室工作人员须向考生宣读《面试考生守则》，面试考场监督员须宣读《面试考官守则》。

3.安保工作
由物管公司派两名保安维护考场秩序。

附件：面试流程
 二○一六年八月十五日
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