附件1
安顺文化旅游运营发展有限责任公司2017年社会公开招聘职位表
	序号
	招聘部门
	招聘
岗位
	岗位
人数
	招聘资格条件

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件

	1

	综合办公室

	工作人员01
	1
	35周岁以下
	大专及以上
	不限
	有较强的文字功底、能熟练使用Office办公软件，中共党员优先、全日制学历及有一定工作经验者优先。

	
	
	工作人员02
	1
	35周岁以下
	大专及以上
	行政管理、人力资源管理、文秘及相近专业
	熟悉行政管理、人力资源管理、企业管理流程。全日制学历及有一定工作经验者优先。

	
	
	
驾驶员
	1
	35周岁以下
	高中及以上
	不限
	1、具有3年以上驾驶经验；2.品行端正，吃苦耐劳，无不良嗜好。
3、男性优先、退伍军人优先、持B1以上执照者优先。

	2
	项目管理部
	工作人员
	2
	35周岁以下
	本科及以上
	法律、经济、管理类等相关专业；
	1、有项目管理策划经验3年以上可放宽到大专学历；2.有较强的项目策划包装、项目建议书编制；3.具备对公司投资、合作、运营的项目全程跟踪、临管与应对能力；4.有注册造价师从业资格证可放宽至大专学历。

	3
	投融资管理部
	工作人员
	2
	40周岁以下
	本科及以上
	金融学及相近专业
	1.熟悉企业运营、招商、商务谈判、风险投资等方面相关知识，了解国家相关产业政策及金融政策法规；2.具有较强数据分析能力，优秀的文字表达能力、计算机应用能力、能够撰写招商、投资分析报告。3.能独立从事文化旅游产业经营分析；4.熟悉税务相关法律法规或独立完成工程类投资测算，其他项目投资测算；独立完成对公司营收、成本、利润的分析等。5.从事经济管理及金融工作者优先。

	4
	财务部

	财务审计工作人员
	1
	45周岁以下
	大专及以上
	会计学、审计学
	1、有较好的团队组织能力，良好的书面、口头表达能力，优秀的资本运作与投资管理能力。2、具有会计从业资格及2年以上相关工作经历；3、熟悉国家税务相关法律法规。

	
	
	财务工作人员
	1
	45周岁以下
	大专及以上
	会计学及相近专业
	1.熟悉财务软件的应用，熟练计算机操作及办公软件的使用。2.具有会计及出纳相关工作经验；3.熟悉国家税务相关法律法规；4.具有会计从业资格证优先。

	5
	市场开发营销部
	工作人员
	3
	35周岁以下
	大专及以上
	市场营销、酒店管理、
旅游管理、企划宣传、工商管理等相关专业
	[bookmark: _GoBack]1.熟悉图文企划宣传业务和网络平台技术应用；2.熟悉电商平台、移动平台、网络媒体业务；3.熟悉文化旅游涉及相关项目的管理与运作。

	
	
	
	
	
	
	
	








