附件1

都匀经济开发区城市投资开发有限公司          岗位需求表

一、营销部经理
（一）岗位职责：

1、协助前期市场策划、政策及项目调研等工作。
2、制定公司总体销售策略、销售模式、销售计划及销售预算。
3、参与价格的制定及调整。
4、全面开展销售现场的日常管理，跟进销售道具的维护。
5、组织及培训销售人员（包括代理公司）有效执行销售工作。
6、组织各类客户调研及问卷并整理分析。
7、参与各类销售及推广活动。
8、订购协议、预售合同、出售合同的洽谈及签定。
9、做好现场销售控制及策略调整，有效管理销售人员（包括代理公司）完成销售目标。
10、完成相关销售报告，及时更新销售进展情况。
11、有效与各部门、银行及政府协调、沟通及执行相关工作。
12、上级领导安排的其它相关工作。

（二）任职要求：

1、具有大型房地产公司3年以上本岗工作经验，专科及以上学历；
2、知识面广，具有敏锐的市场洞察力，极强的执行力和组织协调能力；
3、极强的管理能力、计划能力，优秀的沟通能力及团队协作能力，可以承受较大工作压力；

（三）薪资待遇：面议

二、策划主管
（一）岗位职责：
1、负责房地产项目开发前期策划的工作，如项目定位分析、投资收益分析、人文景观设置建议等； 
2、负责房地产项目开发的后期营销策划的工作，如项目概念定位的成功演绎、各类营销手法的运用； 
3、负责与相关媒体对接,搞好公司各类推广项目,做好活动的策划,包装,宣传,跟进等实施工作； 
4、撰写全程策划报告、定位报告、规划建议、执行报告； 
5、负责对销售及策划进度进行动态掌控。
（二）任职要求：
1、房地产或相关专业专科及以上学历，男女不限； 
2、熟悉房地产市场对房地产可行性分析、产品定位、营销策略、推广策略等有着深刻理解和独特见解，思维活跃、敏捷、富有创新精神； 
3、2年以上房地产项目全程策划经验，有2个以上房地产项目策划与操盘案例，擅长策划报告撰写与独立提案演绎能力，有较强的文字表达能力和沟通能力、思路清晰、执行能力强，能够独立完成项目全程策划报告及执行； 
4、有团队管理经验，具体团队合作精神，高度的事业心、责任感与敬业意识，有着良好的职业道德和职业素养。
（三）薪资待遇：面议

三、营销部内勤
（一）岗位职责：

1、及时对项目的销售进行汇总和统计，以保证楼盘销售信息（日报、周报、月报）的准确上报。

2、认真做好项目资料数据库的建立和管理工作。

3、负责对销售人员楼款的催缴款工作进行监督，并及时与财务部对接。

4、负责销售人员每月的提成上报工作。

5、负责项目工作中各种表格的建表和管理工作。

6、作好订购协议，购房合同、购房合同备案，两书的补给和管理。

7、处理好客户的变更要求，做好协调跟进。

8、随时完成上级交办的临时性任务。
（二）任职要求：

1、3年以上相关工作经验，大专及以上学历;

2、具备基本销售或财务知识;
3、具备良好的沟通协调能力;
4、具备良好的人际关系处理能力;
5、工作认真、有热情；

6、有团队合作精神，高度的事业心、责任感与敬业意识，有着良好的职业道德和职业素养。
（三）薪资待遇：面议
四、营销部工作人员：

（一）岗位职责：
1、在销售经理的带领下，积极完成销售任务。

2、随时作好现场来电、来访的客户接待和讲解工作。

3、认真作好现场的各种信息的记录和统计工作，并提交销售经理。

4、作好客户的回访和跟踪工作。

5、熟知楼盘的销售策略，随时向上级反馈市场信息。

6、与客户签署《认购协议》、《购房合同》，并负责个人客户的房款催缴、按揭办理等相关工作。

7、随时完成上级交办的临时性任务。

（二）任职要求：
1.男女不限，学历不限；

2.外形气质佳，口齿清晰，有较强的沟通表达能力，有亲和力；身高：1.65-1.75米。

3.热爱房地产销售，吃苦耐劳，有上进心、主动营销服务意识性强；

4.踏实、勤奋、积极进取、善于学习；

