附件1
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	工作经验
	岗位任职要求
	备注

	1
	审计部
审计岗
	1
	研究生及以上学历
	审计、经济、管理、金融等相关专业
	具有3年及以上审计工作经验
	1.基本资质要求：具有审计师资格证，熟悉审计理论及工作方法，具备一定的非现场审计分析与建模能力；
2.具有高度的责任心、敬业精神和保密意识，具备较强的沟通协调、语言表达和写作能力。工作细致、认真、严谨，能承受较强的工作压力；
3.具备以上条件，并有注册会计师资格者优先或具有2年以上银行、证券等金融机构从事审计、风险及内控管理工作经验优先。
	

	2
	风险管理部合规法务岗
	1
	研究生及以上学历
	法律、金融、经济等相关专业
	具有3年及以上法务工作经验
	1.基本资质要求：具有律师资格证，熟悉国家经济政策和有关法律法规；
2.具有较强的合规及风险防范意识，风险识别能力及把控能力强；
3.具备独立拟订、审查合同（协议）等法律文本能力，公文写作及书面表达良好；
4.具有良好的职业道德素养，勤勉尽职，敢于坚持原则，办事严谨、细致；
5.具备以上条件，并有注册会计师资格者优先或具有2年以上银行、证券等金融机构从事法务、风险及内控管理工作经验优先。
	

	3
	财务部
资金管理岗
	1
	研究生及以上学历
	财务管理、会计学、金融学等相关专业
	具有3年及以上财务管理工作经验
	1.基本资质要求：具有中级会计师职称，注册会计师资格者优先，具有一定的金融理论、财务知识与经验；
2.熟悉金融机构业务流程、掌握金融产品知识；
3.熟悉办公软件及相关的财务管理软件，具备良好的分析、判断、执行能力，口头与书面表达能力；
4.具备良好的职业道德、遵守各项法律法规，严格执行企业规章制度，认同企业文化，良好的职业操守、敬业精神与责任感、团队协作精神。
	

	4
	人力资源部薪酬绩效岗
	1
	研究生及以上学历
	专业不限，人力资源管理、劳动与社会保障、企业管理等相关专业优先
	具有3年及以上人力资源管理工作经验
	1.基本资质要求：具有人力资源管理师二级证，熟悉国家、地方及企业有关劳动人事、薪金福利和绩效考核等方面的政策法规；
2.具备一定的金融及经济学知识，熟悉企业薪酬福利和绩效考核体系与流程，了解人力资源管理其他模块的知识；
3.熟悉办公软件，具备较强的数据处理能力；
4.责任心强，具备较强的组织协调能力、沟通表达能力、冲突管理能力和保密意识。
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