附件1
选矿厂2018年招聘岗位信息一览表

	编号
	车间
	招聘岗位
	工作班制
	试用期六个月应发资（元）
	试用期满月应发工资（元）
	拟招聘人数（人）
	岗位职责描述
	岗位准入基本条件

	
	
	
	
	
	
	男
	女
	
	学历
	专业
	其他要求

	1
	一、二、三选车间
	破碎工
	八至八班制
	2600+津贴
	3500+津贴
	32
	8
	负责巡回检查，掌握各岗位设备的运转情况，各矿仓料位情况，与各皮带岗位沟通反馈信息；了解各矿仓矿量；与调度室联系翻矿；校正破碎机尺寸，调整破碎机排矿口间隙；检查筛分粒度；检查本岗位设备电流、功率波动状况及各岗位运转信号与连锁是否正常；负责破碎机、筛分机紧固及润滑良好；负责本岗位人身、设备的安全生产。
	全日制大专及以上学历
	专业不限，男性：选矿、化工、电气、机械等专业高职毕业生优先，女性：选矿、化工、分析化验专业优先
	品行端正、遵纪守法、身体健康，无选矿行业职业禁忌症，爱岗敬业、服从组织、能够安心工作


注：津贴特指高温津贴，按实际出勤日计算。
