[bookmark: _GoBack]附件一
2018年贵阳黔阳天睿企业管理有限公司招聘岗位、人数及要求

	序号
	岗位
	招聘地区
	人数
	年龄
	性别
	学历要求
	政治面貌
	工作经历要求
	派遣单位及工作地点
	职称
	执业资格
	备注

	1
	服务区劳务派遣巡查员
	东部
	8
	35周岁以下
	男女不限
	大学专科以上
	不限
	不限
	贵州高投服务管理有限公司所辖贵州省境内高速公路服务区
	不限
	不限
	具备较强的亲和力和执行力；同等条件下，中共党员、拥有财务专业、机电强弱电施工、给排水施工管理工作经验者优先；接受长期驻外工作。

	2
	
	南部
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	西部
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	北部
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：应聘人员只能填写一个应聘地区，其中东部分管凯里、铜仁地区，西部分管六盘水、安顺、兴义地区，南部分管贵阳、都匀地区，北部分管遵义、毕节地区。
附件二
贵阳黔阳天睿企业管理有限公司劳务派遣员工报名表
	[bookmark: RANGE!A1:L31]姓    名
	　
	曾 用 名
	　
	性    别
	　
	民    族
	　
	照片

	出生年月
	　
	籍    贯
	　
	出 生 地
	　
	婚姻状况
	　
	

	身    高
	　
	体    重
	　
	政治面貌
	　
	参加工作
时间
	　
	

	学    历
	　
	学    位
	　
	毕业院校
	　
	专业
	　
	

	身份证
号码
	　
	现住址
	　
	

	手机号码
	　
	紧急联系
方式
	　
	户口所在地
	　
	

	应聘地区
	　
	期望年收入
	　
	是否愿服从公司内部调剂
	　

	工作经历

	起止日期
	单位名称
	职  务

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	教育背景（中学毕业起填写）

	起止日期
	学校/专业
	学历/学位

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	家庭主要成员情况

	关系
	姓名
	出生日期
	政治面貌
	工作单位及职务

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	获得何种专业/技术资格证书

	　

	主要工作业绩

	　

	有何特长

	　

	注：应聘者必须如实填写，并对以上填表内容含虚假之处承担辞退之责任。

	　
	　
	　
	　
	填表人签名：
	日期：    年    月   日



附件三：
贵州高投服务管理有限公司简介
贵州高投服务管理有限公司成立于2011年8月4日，注册资本3000万元，是贵州高速投资集团有限公司下属全资子公司，主要致力于贵州高速集团所辖服务区经营管理及相关产业的开发。高投服务管理有限公司自成立以来，在贵州省交通运输厅、贵州高速公路集团有限公司和贵州高速投资集团有限公司党委的正确领导下，按照集团公司“一体两翼、多元发展”的方针，依托省内高速公路路网资源，结合服务区具体实际，不断创新经营模式、健全管理运营机制、提升服务水平，以“科学发展、后发赶超、同步小康”为指导思想，以“实现贵州高速公路服务区的专业化、规范化、产业化、集团化管理”、“提升服务区社会形象和经营效益”、“形成一道风景线，培育一个服务业”为目标，以“体现特色、注重功能、经济适用”为原则，努力建设“服务规范、设施先进、彰显人文、群众满意”的“主题服务区、文化服务区、特色服务区”，倾心打造“平安大道、最美高速”新的名片和窗口，助推贵州高速公路产业化发展，实现国有资产保值增值，逐步成长成为总公司实施战略转型、产业升级的先锋组织和中坚力量。
