附件1
铜仁市锦程投资集团2020年公开招聘岗位及任职要求
	职位代码
	招聘公司
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	01
	铜仁市锦江投资有限公司
	财务部
	副部长
	2
	1.根据国家财务会计法规和行业会计规定，做好日常监督工作；根据规定的成本、费用开支范围和标准，审核原始凭证的合法性、合理性和真实性；审核费用发生的审批手续是否符合公司规定。
2.建立健全公司内部核算的组织、指导和管理体系，以及核算和财务管理的规章制度。
3.负责公司资金调配管理工作，保证公司资金使用合理、规范。
4.编制月度、季度、年度财务报表及财务分析，向管理层汇报公司经营情况。
5.负责公司固定资产的财务管理，定期或不定期地组织清产核资工资。
6.负责财务相关的政府部门的沟通对接工作，如税务、财政、银行、审计等。
7.完成上级领导交办的其它临时性工作。
	1.全日制本科及以上学历，会计学、财务管理、审计等专业，且持有中级会计以上职称。
2.熟悉财务、税务、审计等相关法律法规，熟悉使用OFFICE办公软件和金蝶、用友财务软件。
3.有5-8年相关管理岗位工作经验（具有大型国有企业从业经验者优先），具备较强的经营性企业财务分析能力。
4.责任心、原则性、保密意识强，公正客观，严谨勤勉，抗压能力强，有良好的分析判断、语言表达能力；具有良好的敬业和团队精神。
5.年龄要求：40周岁及以下。

	02
	铜仁市碧江区三江水路运输有限责任公司
	市场营销部
	营销总监
	1
	1.参与制定公司中长期营销战略，拟定公司年度营销计划，确保完成年度市场目标、销售目标、回款目标和利润目标。
2.负责客户的营销策略、销售计划和发展管理，并有效的部署实施与监控。
3.负责开发多种销售手段，销售工具。
4.负责重大销售合同的谈判与签订。
5.负责定期和不定期拜访重点客户，及时了解和处理问题。
6.负责销售人员的培训、考核、管理工作。
	1.本科以上学历，30周岁及以上。
2.3年以上旅游行业或旅游相关行业销售管理工作经验。
3.熟悉旅游行业销售工作流程及市场状况。
4.具有较强销售团队管理经验。
5.具有较强的市场营销理念和实战经验。
6.具有较强的领导能力及大客户公关能力。
7.工作认真负责、诚恳。
8.有快销品销售经验者优先。


	03
	铜仁市碧江区三江水路运输有限责任公司
	市场营销部
	经理
	2
	1.独立进行国内旅游市场方向拓展、新渠道开发、通过对相关行业的市场进行摸底、选择目标客户。
2.独立开发与公司产业链相关的项目，通过公开、透明的合作方式实现长期发展。
3.反馈市场信息，参与产品研发工作，并积极配合公司相应的市场活动。
4定期将区域内市场上的客户意见，需求反馈给公司以便公司了解市场行情，与时俱进。
	1.语言表达能力强，五官端正，有亲和力。
2.有相关旅游行业营销工作经历者优先。
3.有相关旅游行业社会资源及人脉关系者优先考虑。
4.有独立开发客户、维护客户、了解及知道客户及市场需求的能力。
5.具备独立开拓能力，有敏锐的市场洞察力；具备良好的公关能力及业务谈判能力。
6.具备良好的职业操守、敬业精神与责任感及团队协作精神。
7.有快销品销售经验者优先。
8.大专以上学历。

	04
	铜仁市九龙旅游发展有限公司
	房务部
	房务部前厅经理
	2
	1.贯彻执行向总经理或房务总监所下达的指令，提供有关信息，协助领导决策。
2.根据饭店的年度计划，制定前厅部的各项业务指标、规划和预算，并确保各项计划任务的完成。
3.每天审阅有关报表，掌握客房的预定、销售情况，并直接参与预订管理及客源预测等项工作，使客房销售达到最佳状态。
4.经常巡视检查总台及各服务岗位，确保大堂各岗位高效运行、规范服务和保持大堂卫生与秩序处于良好状态。
5.督导下属员工的工作，负责前厅部员工的选聘、培训、评估、调动及晋升等事宜。
6.协调、联络其他部门，进行良好的沟通，保证前厅部各项工作顺利进行。
7.掌握每天客人抵离数量及类别，负责迎送重要客人并安排其住宿。亲自指挥大型活动，亲自接待重要团队与客人。
8.批阅大堂副经理的投诉记录和工作建议，亲自处理重要客人投诉和疑难问题。
9.与饭店销售部门合作，保持与客源单位的经常联系。
10.负责本部门的安全、消防工作。
	1男24-45岁，女24-45岁;身高:男1.75米以上，女1.62米以上。
2.文化程度:大学专科毕业或同等学历以上，酒店管理相关专业。
3.工作经验:曾在同档星级酒店前厅部任经理职务，熟悉前厅部运作及管理程序。
4.语言能力:流利国语、较强的英语口语表达能力。


	05
	六和公司
	行政部
	行政主管
	1
	1.负责行政公文、会议纪要、工作报告等起草及日常文秘、信息报送工作。
2.管理办公用品，及各类钥匙。
3.协助部门做好其他的辅助服务工作及部门和其他部门的协调工作。
4.负责与外部单位、公文制作、管理等相关工作。
5.协助办理接待、会议、培训、公司集体活动组织与安排等。
6.与上级集团方面的对接联络工作。
	1.男女不限，大专以上学历。
2.职业素养好，政治觉悟高，理论较为扎实，具备一定的写作水平及服务意识和沟通协调能力。
3.具备3年以上行政管理及人事管理相关工作经验。



