附件3
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]2021年内部招聘勾贮工报考条件

[bookmark: _GoBack]一、招聘人数	
15人
二、报考范围
股份公司本部合同制员工
三、报考条件
（一）大学专科及以上学历，不限专业； 
（二）年龄40周岁及以下（即档案出生日期在1980年9月3日及以后）；
（三）公司人力资源系统记录的计薪工龄为10年及以上，计薪工龄计算截止日期为2021年9月2日； 
（四）目前担任制酒车间、制曲车间、包装车间生产骨干（副班长、班长、老师）的员工不得参加报考。
四、其它
（一）本次招聘先后进行资格初审、笔试、资格复审、体检环节，笔试成绩从高分至低分排序，按岗位招聘人数1:1的比例确定入围人员。末位笔试成绩相同的，公司组织对应考生面试，根据面试成绩确定入围人员。
（二）本次招录人员实行3个月试岗期，试岗期满经用人单位考核合格后予以正式录用，考核不合格的退回原单位。
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