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[bookmark: _GoBack]铜仁市梵净古邑文旅发展集团有限公司招聘职位资格表
	职位
代码
	岗位
	计划
人数
	学历要求
	专业要求
	其他条件要求及说明
	备注

	01
	品牌事业部
副经理
	1
	大学本科及以上学历
	新闻学、广告学、传播学、市场营销
	1.年龄35周岁及以下；
2.有1年及以上文旅产业市场营销、新媒体文案、视频剪辑、策划相关工作经验；
3.熟悉微信、抖音等主流新媒体平台运营，擅长视频剪辑和文案撰写，具有良好的语言表达能力、沟通交流能力以及组织协调能力。
	1.学历认定以教育部学籍在线验证报告（学信网）为准；
2.工作经验需提供佐证材料。

	02
	综合文员
	3
	大学本科及以上学历
	汉语言文学、哲学、新闻学、档案学、马克思主义理论类、行政管理、文秘、教育学
	1.年龄35周岁及以下；
2.有3年及以上文员相关工作经验；
3.具有较强的文字功底，能够独立拟写各种文件和文字材料。
	

	03
	综合文员
	1
	大学本科及以上学历、学士及以上学位
	汉语言文学、法学、新闻学、行政管理、文秘、
秘书学
	1.1.年龄35周岁及以下；
2.有5年及以上办公室相关工作经验；
3.具有政府办公室工作经验者可不限专业、放宽工作年限至2年。（需提供本人3篇公文写作材料）
	

	04
	党务文员
	1
	大学本科及以上学历
	汉语言文学、哲学、新闻学、档案学、马克思主义理论类、行政管理、文秘、教育学
	1.年龄35周岁及以下；
2.中共党员；
3.有3年及以上文员相关工作经验；
4.具有较强的文字功底，能够独立拟写各种文件和文字材料。
	

	05
	法务审计
工作人员
	3
	大学本科及以上学历
	审计学、法学
	1.年龄35周岁及以下；
2.有1年及以上法律或审计相关工作经验。
	

	06
	会计
	1
	大学本科及以上学历
	财政学、经济学、审计学、
金融学、会计学、
财务管理
	1.年龄35周岁及以下；                                                                            
2.有2年及以上会计相关工作经验；
3.取得初级会计职称。
	

	07
	财务
工作人员
	1
	大学专科及以上学历
	财政学、经济学、审计学、
金融学、会计学、
财务管理
	1.年龄35周岁及以下；
2.有3年及以上国有企业财务工作经验；             
3.具有会计从业资格证及以上证书。 
	

	08
	资金专员
	1
	大学专科及以上学历
	经济管理
	1.年龄35周岁及以下；
2.有2年及以上国企工作经验；
3.具有初级会计师及以上职称；
4.具有3年及以上银行工作经验者年龄可放宽至45岁。
	

	09
	招商运营
工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	市场营销、工商管理
	1.年龄35周岁及以下；
2.有2年及以上招商运营相关工作经验；
3.了解相关法律法规，熟悉项目招商流程，能独立完成
文案编辑，具有营销策划能力。
	

	10
	市场营销
工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、经济学类
	1.年龄35周岁及以下；
2.有2年及以上市场营销或教育培训工作经验。 
	

	11
	市场营销
工作人员
	1
	大学专科及以上学历
	经济学、建筑工程技术、
美术学
	1.1.年龄35周岁及以下；
2.有3年及以上房地产企业市场营销工作经验。
	

	12
	教育培训
工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	中国语言文学类、
教育学类
	1.年龄35周岁及以下；
2.有1年及以上教育培训工作经验。 
	

	13
	研学教育
工作人员
	1
	大学专科及以上学历
	教育学类、旅游管理、
中国语言文学类
	1.年龄35周岁及以下；
2.有2年及以上研学教育工作经验。 
	

	14
	后勤管理
工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	专业不限
	1.年龄35周岁及以下；
2.有2年及以上物业管理工作经验；
3.有3年及以上物业管理工作经验者，年龄可放宽至40周岁。  
	

	15
	医疗救护
工作人员
	2
	大学专科及以上学历
	基础医学类
	1.年龄35周岁及以下；                                                                            
2.取得救护员资格证及以上职业资格证书；
3.具备对各种急症、意外事故、创伤和突发公共卫生事件等实行现场初步紧急救护处理的能力。
	

	16
	咨询讲解
工作人员
	2
	大学专科及以上学历
	旅游管理、英语、
应用英语、商务英语、
旅游英语
	1.年龄30周岁及以下；
2.有1年及以上旅游行业讲解相关经验；
3.具有良好的语言表达能力，普通话二级乙等以上；
4.英语四、六级者年龄可适当放宽至35岁；
5.体貌端庄，形象气质佳，男性身高170厘米及以上，女性身高160厘米及以上。
	

	17
	工程管理
工作人员
	1
	大学专科及以上学历
	工程管理
	1.年龄35周岁及以下；   
2.有2年及以上工程管理工作经验；  
3.熟悉工程管理流程。
	

	18
	工程管理
工作人员
	1
	大学专科及以上学历
	土木工程、工程管理、
工程造价、铁道工程技术、
建筑环境与设备工程、建筑学、城乡规划
	1.年龄35周岁及以下；
2.有3年及以上房地产企业工程建设工作经验（符合专业范围：土
木工程、工程管理、工程造价、铁道工程技术、建筑环境与设备工程）；
3.有3年及以上本专业工作经验（符合专业范围：建筑学、城乡规划）。
	

	19
	网络工程
工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	网络工程
	1.年龄35周岁及以下；                                                                            
2.有2年及以上网络工程工作经验；
3.具有网络工程师职业资格证书。
	

	20
	计算机
操作维护
工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	计算机
	1.年龄35周岁及以下；
2.熟悉计算机的操作及维护流程。
	

	合计
	26人
	




