黔东南州2022年青年就业见习招募流程公告
青年就业见习是高校毕业生等青年进行岗位实践锻炼的就业准备活动，是为了帮助青年人才锻炼社会工作经验，积累工作能力，促进实现就业方向的重要举措。根据省人力资源社会保障厅 省发展改革委等十二部门关于实施青年就业见习万岗募集计划的通知》（黔人社发〔2022〕7号）、《省人力资源社会保障厅关于全省青年就业见习线上服务专区上线运行有关事项的通知》（黔人社通〔2022〕68号）精神，从2022年5月起，全州青年就业见习工作实行网上认证、申报和经办，现将有关事项公告如下：
一、见习范围和关系界定
见习范围：见习对象为离校2年内未就业高校毕业生和16—24岁失业青年，艰苦边远地区、国家乡村振兴重点帮扶县可扩大至离校2年内未就业的中职毕业生。见习时间为3—12个月，最长不超过一年。见习关系界定：见习期间，见习单位与见习对象签订就业见习协议，是就业见习关系，不是劳动关系。见习人员不包括劳务派遣人员。
二、就业见习单位
就业见习实行分级负责和属地管理原则，符合下列条件的用人单位可申请认定为见习单位:
(一)全州范围内依法注册成立、合法经营、社会责任感强、管理规范的各类单位（劳务派遣类除外）。
(二)能够提供一定数量符合离校未就业高校毕业生、失业青年知识结构和技能特点的就业见习岗位。
(三)建立带教制度，有负责见习人员管理的工作机构和辅导人员。
(四)具有符合国家规定的劳动保护和职业防护设施及劳动安全卫生条件。
(五)能够按规定为见习人员提供基本生活补助和办理人身意外伤害与住院医疗商业保险。
人社部门着力引导见习岗位尽可能覆盖不同行业，重点向制造业、科学研究和技术服务、软产信息技术服务业、生态保护和环境治理业、交通运输仓储和邮政业、零售、旅游业等行业倾斜，同时提高管理、技术、科研类岗位比重，更好发挥青年所学所长，开发高质量见习岗位，推动全州有意愿参加见习的青年都参加到就业准备活动中，促进更高质量就业。
三、政策保障
(一)生活补助费。见习期间见习人员生活补助费不低于当地最低工资标准，其中最低工资标准的60%以“先垫后补”原则从就业补助资金中列支，剩余部分由见习单位自行承担。见习单位也可参照本单位同类岗位劳动者的劳动报酬标准，适当提高见习人员生活补助。
（二）商业保险。见习期间，见习单位必须为就业见习人员办理人身意外伤害与住院医疗商业保险。保险费用从就业补助资金中按每人不高于300元的标准据实补贴。
(三)留用奖励。对见习单位留用见习期满人员的按500元/人标准给予单位一次性补助，对见习期满留用率达到50%以上的见习单位，适当提高见习补贴标准，按最低工资标准的80%进行补贴。对见习期未满与见习人员签订劳动合同的，给予见习单位剩余期限见习补贴政策延续至2022年底。
（四）税费支持。见习单位支出的见习补贴相关费用，不计入社会保险缴费基数。符合税收法律及其有关规定的支出，可以在计算企业所得税应纳税所得额时扣除。
四、工作流程
（一）单位实名认证。见习单位通过贵州公共招聘网（http://gzggzpw.gzsrs.cn/）的“青年（高校毕业生）就业”板块提交申请。按照注册页面的提示要求填写登录账号、密码、联系电话、验证码等相关信息，进行单位用户注册。注册成功的用户，进行业务办理前需属地人力资源社会保障部门在贵州省就业统一业务应用门户平台进行单位认证。各见习单位于5月20前完成单位注册，州及各县市人力资源社会保障部门根据属地原则在10个工作日内在内网系统进行审核明确审核意见。
（二）岗位发布。用人单位在服务专区中进行见习单位认证后，按照属地管理原则，6月20日前在贵州公共招聘网（http://gzggzpw.gzsrs.cn/）上向属地人力资源社会保障部门提交见习岗位需求计划，将岗位信息及时在服务专区录入，录入见习岗位经州及各县市人力资源社会保障部门根据属地原则在10个工作日内筛选审核通过后，在服务专区向社会公开发布。各州直见习单位录入岗位计划不超过5个。
（三）见习报名。报名人员在贵州公共招聘网（http://gzggzpw.gzsrs.cn/）服务专区进行注册、认证，并登记见习意向后，可结合个人实际选择见习岗位进行投递。每位报名人员每次限报一个岗位。见习单位对人员投递信息进行确认通过后原则上不能修改岗位，见习单位对人员投递信息进行确认不通过或超过7个工作日见习单位未进行确认，则见习人员可重新投递岗位。以“离校2年内未就业高校毕业生”身份报名的人员需上传《毕业证书》，其中应届毕业生暂未领取《毕业证书》的可先上传《就业推荐表》或相关情况材料，在见习上岗前向见习单位补交《毕业证书》即可；以“16-24岁失业青年”身份报名的需提前至户籍地或常住地乡镇级及以上公共就业服务机构办理失业登记。
[bookmark: _GoBack]（四）岗位对接。见习单位收到岗位投递信息后，可结合报名先后顺序、岗位需求及匹配程度等，在7个工作日内单位自行与报名人员开展岗位对接，对接方式由见习单位自行确定，但不得通过考试竞争选拔等方式设置门槛。见习单位与报名人员达成初步见习意向后，须及时在服务专区进行见习人员“确认通过”操作，反之选择“确认不通过”。
（五）见习人员审核。对于与见习单位达成初步见习意愿的人员，由属地人力资源社会保障部门在贵州省就业统一业务应用门户平台审核该人员是否符合见习对象规定。符合条件的将人员状态修改为“确认审核通过”，反之修改“确认审核不通过”。
（六）见习人员上岗。对于“确认审核通过”的人员，见习单位根据实际情况，可自行组织体检，完成报到、签订就业见习协议等后续流程。就业见习单位须在就业见习人员上岗之日起即与其签订《贵州省就业见习协议书》，并填写《黔东南州青年就业见习登记表》。
（七）就业见习人员备案。见习单位在见习人员上岗5个工作日内必须到批准其实施就业见习的州、县级人力资源和社会保障部门备案。备案所需资料如下：就业见习人员有效《居民身份证》复印件、毕业证书复印件、《贵州省就业见习协议书》、《黔东南州青年就业见习登记表》。未在规定时间内备案的就业见习人员不得享受就业见习政策。
（八）见习人员管理。见习期间，见习单位要积极为见习人员提供良好的工作、生活、学习环境，不得随意解除与见习人员的见习关系；见习人员应自觉遵守见习单位规章制度，服从就业见习单位安排，无正当理由不得提前终止见习活动。因已落实就业单位或特殊原因终止见习的，见习人员应提前7天提出书面申请告知见习单位，见习单位要在服务专区的“见习人员管理”页面，对该见习人员进行终止操作，并填写该人员具体补贴发放情况，作为后期进行见习补贴申报的依据，见习单位应及时报同级人力资源社会保障部门备案并填写《贵州省就业见习鉴定表》，并按照档案管理有关规定，妥善保存见习人员登记表、见习协议书、考勤记录、见习鉴定表。
（九）见习补贴申报。就业见习补贴实行“先垫后补”的办法，见习人员期满后，见习单位根据属地人力资源社会保障部门要求，按规定时间在服务专区提交见习补贴申请。需提供加盖单位公章的《贵州省青年就业见习财政补助资金申请表》扫描件（由系统根据填写资料生成下载）等。未按规定要求进行申报及未办理见习人员人身意外伤害与住院医疗商业保险的，不予纳入见习政策补贴享受范围。
（十）鼓励见习单位留用见习人员。鼓励见习单位留用见习人员，对见习期未满与高校毕业生签订劳动合同的，给予见习单位剩余期限见习补贴，并按规定给予留用奖励。见习单位正式招用就业见习人员，应依法及时与见习人员签订劳动合同，并按规定到当地人力资源社会保障部门办理就业登记、劳动用工备案、缴纳社会保险等手续。
五、其他事项
为保证工作连续性，此前通过线下已组织实施见习招募的单位，相关人员补贴申报、办理仍按原流程开展。线上服务专区上线运行后实施见习招募的单位，按新要求申报、办理补贴。
六、黔东南州青年就业见习服务机构目录
	地区
	服务机构名称
	地址
	联系电话
	

	黔东南州
	黔东南州就业局
	贵州省凯里市嘉瑞广场5号楼3楼
	0855-8234360
	

	
	凯里市人才交流中心
	贵州省凯里市金山大道18号市人力资源和社会保障局601室
	 0855-8653933
	

	
	丹寨县就业局
	贵州省丹寨县人力资源和社会保障局306室
	0855-3613336
	

	
	麻江县就业局
	贵州省麻江县群众工作中心3楼
	0855-3881835
	

	
	黄平县就业服务中心
	贵州省黄平县人力资源和社会保障局
	0855-3930370           
	

	
	施秉县人才交流服务中心
	贵州省施秉县县府路25号
	0855-4229837
	

	
	镇远县就业服务中心
	贵州省黔东南州镇远县西秀街9号人力资源和社会保障局
	0855-5726368
	

	
	岑巩县就业局
	贵州省岑巩县思州文苑就业局
	0855-3573793
	

	
	三穗县就业局
	贵州省三穗县政务服务中心一楼就业局窗口
	0855-3853023
	

	
	天柱县人才交流服务中心
	贵州省天柱县凤城街道正中街18号
	0855-7525726
	

	
	锦屏县就业局
	贵州省锦屏县三江镇红宝石广场7栋3单元五楼
	0855-7220045
	

	
	黎平县就业局
	贵州省黎平县南泉山政务中心大厅二楼210办公室
	0855-6221237
	

	
	从江县就业局
	贵州省从江县銮里大道人力资源和社会保障局一楼
	0855-6418467
	

	
	榕江县就业局
	贵州省榕江县古州镇西环北路55号人力资源和社会保障局
	0855-6622082
	

	
	雷山县就业局
	贵州省雷山县丹江镇雷西路1号人力资源和社会保障局办公室
	0855-3333664
	

	
	台江县就业服务中心
	贵州省台江县人力资源和社会保障局
	0855-3840001
	

	
	剑河县就业局
	贵州省黔东南州剑河县革东镇县府路1号人力资源和社会保障局
	0855-5223486
	




附件：1.贵州省青年就业见习线上服务专区见习单位用户操作指南
2.贵州省青年就业见习线上服务专区见习单位用户操作指南
3.贵州省就业见习协议书
4.黔东南州青年就业见习登记表
5.贵州省就业见习鉴定表
     6.黔东南州青年就业见习人员花名册
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