附件1
任职资格与岗位职责 
	部门
	工作岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	普安项目部

	经理
	1
	负责普安项目部全面工作。负责相关区域煤炭资源的开拓，普安电厂煤炭保供工作，负责编制部门年度、月度工作计划和总结，做好跟踪落实；完成项目部绩效目标任务；负责组织召开部门相关会议，传达、部署和落实上级相关工作要求；负责与电厂、煤炭供应商、运输单位、地方相关部门的协调与沟通
	1. 年龄在45岁及以下，本科及以上学历，中级以上职称； 
2. 具有发电企业管理工作5年以上，从事燃料管理等相关部门中层副职2年（或现任中层正职）以上工作经验；
3. 具有良好的组织协调能力，良好的身体素质,较好的文字能力;个人整体素质好，团队意识强，廉洁自律要求高，工作责任心强。

	
	统计与结算主管
	1
	协助项目部经理负责煤炭各项指标的统计和分析工作；负责各类报表资料编写及经济活动分析工作；负责与上、下游客户间煤炭业务核算工作，编制结算单配合财务进行业务结算工作；完成部门经理、副经理交办的其它工作。。
	1. 年龄在40岁及以下，大专及以上学历；
2. 具有从事发电企业管理工作5年以上，统计与结算以及相关工作2年以上工作经验;
3. 良好的沟通协调能力，良好的身体素质,较好的计算机软件应用及文字处理能力;个人整体素质较好，廉洁自律要求较高，工作有耐心，责任心强。

	
	财务主管
	1
	协助项目部经理，加强部门日常财务管理和煤炭采购成本的控制；负责煤款资金筹集，管好用好各项资金；负责部门财务计划和落实；负责部门财务报表编制和财务活动分析；分析检查部门财务收支和预算的执行情况；审核原始单据和办理日常的会计业务；定期检查固定资产和流动资金，协助搞好物资盘点工作；完成部门经理、副经理交办的其它工作。
	1. 年龄在40岁及以下，大专及以上学历；
2. 从事发电企业管理工作5年以上，财务管理以及相关工作2年以上工作经验；
3. 良好的沟通协调能力，较好的文字能力;个人整体素质较好，廉洁自律要求较高，能吃苦，工作责任心强。


